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Toekomst Ford Genk:

Ongeveer 2 weken geleden is de bal gaan rollen, eerst was er de nieuwsuitzending
van TVL welke positief bleek te zijn: "Genk wil graag 3 modellen bouwen in de
toekomst".  Enkele dagen later was er het bezoek van onze vice-president,  Ken
MacFarlane, welke toch een duidelijke boodschap bij had:
“Dat er tot op vandaag enkel een concreet plan blijkt de zijn om de Mondeo te
bouwen, de eventuele opvolger van de S-max en Galaxy zit nog verder in de
ontwikkelingsfase en de beslissing hierover zal pas een jaar later vallen.”  Dit alles
en de besparingsplannen van de andere Fordfabrieken in Europa spelen natuurlijk
mee in de komende onderhandelingen. Iedereen weet ondertussen wel, dat onze
fabriek niet leefbaar is voor de toekomst met enkel 1 model. En ja, we willen met
z'n allen liefst 3 modellen en als het mogelijk zou zijn zelfs 4 modellen bouwen in
ons fabriek te Genk. Want alleen dit geeft werkzekerheid voor ons allen en voor de
vele collega's bij de toeleveranciers. Ondertussen zijn de onderhandelingen van start
gegaan, en het zullen zoals altijd bij modelvervanging géén gemakkelijke zijn. We
hopen dan ook zo snel mogelijk een aanvaardbaar akkoord te realiseren, dat ons de
zekerheid zal bieden tot het bouwen van meerdere Ford modellen in Genk, wij
streven naar rust en werkzekerheid voor een langere periode.
We houden jullie op de hoogte.

Het ABVV-team

Nog steeds is hierin geen consensus met de directie gevonden. Ford was vragende
partij om het verlof 2 weken naar voor te schuiven, reden hiervan is de volgende:
de verschillende Ford-plants binnen Europa zitten ongeveer allemaal rond de zelfde
periode met collectief verlof. Omdat in deze periode nog steeds uitgaven gebeuren
maar een hele periode minder inkomsten zijn zou de cashpositie van Ford in
problemen kunnen komen. Daarom was de vraag om te schuiven met de collectieve
verlofperiode om zo te zorgen voor een betere cashpositie en eventuele
cashproblemen te voorkomen in 2010. Zo zal oa. Saarlouis 1 week vroeger verlof
hebben, Valencia schuift op zijn beurt 1 week naar achter, ook S.Petersburg
verschuift 1 week. De vraag om 2 weken naar voor te schuiven bij ons is
ondertussen teruggebracht naar de vraag om 1 week naar voor te schuiven. Spreek
hierover met jullie delegé zodat we hierover ons standpunt kunnen meedelen en
toch op een aanvaarbaar tijdstip ons verlof kunnen vastleggen.

Verlof 2010:



Anciënniteitspremie 2009:

Bij het voorschot van November (25 november) wordt de anciënniteitspremie
uitbetaald.
Voorwaarde: Anciënniteit behaald hebben op 1 januari 2009 en op 01/11 nog in
dienst zijn. Voltijds tijdskrediet schort de anciënniteit op.
Men krijgt anciënniteitspremie vanaf 15 jaar dienst.

Brutobedragen:

Syndicale Premie

Sinterklaaspremie

Eindejaarspremie

De syndicale premie van 100 € wordt begin November uitbetaald.
Deze premie is voor iedereen die aangesloten is bij een vakbond en zijn bijdrages voor
2009 heeft betaald.

Bij het loonvoorschot van 25 december zal de sinterklaaspremie van 35 € (bruto)
uitbetaald worden.

Bij de afrekening van november (10 december) wordt de eindejaarspremie uitbetaald.
Deze bedraagt 173 uren en is volledig voor de werknemers die een jaarprestatie van
2088 uren bereiken en een minimumanciënniteit van 3 maanden hebben.
Men moet op 30 november nog in dienst zijn.
De referteperiode om het maximale bedrag te krijgen loopt van 01.11.08-31.10.09
De werknemers met een anciënniteit gaande van 3 maanden tot minder dan 1 jaar
bekomen een deel van de premie toegekend voor 1 jaar dienst, in verhouding tot hun
gepresteerde en gelijkgestelde uren.

Op onze website www.abvvfg.be kan men de informatie over de premies ook nog eens
nalezen.

15 jr. dienst
op 01/01

20 jr. dienst
op 01/01

25 jr. dienst
op 01/01

30 jr. dienst
op 01/01

74,37 euro 111,55 euro 148,74 euro 223,10 euro



Ecocheques

Tijdens de eerste week van november worden de ecocheques verdeeld.

Dit jaar vertegenwoordigen deze een bedrag van 125€ voor voltijdse werknemers.
Volgend jaar zal dit 250€ zijn.

Deeltijdse werknemers krijgen deze pro rata.

Via onze website www.abvvfg.be krijg je een overzichtelijke uitleg over het hoe en waar
gebruiken van de cheques, alsook de nodige links naar nuttige websites.

Oplossing voor Opel?

Samenaankoop stookolie:

De directie en vakbonden bij Opel Antwerpen hebben een akkoord bereikt over een
besparing in de personeelskosten.

Volgens Rudi Kennes van de socialistische vakbond is deze besparing belangrijk om
de toekomst van de fabriek binnen Opel alle kansen te geven.

Laten we hopen dat daarmee het voortbestaan van de vestiging voorlopig gered is
en dat de arbeiders met een gerust hart aan het werk kunnen gaan.

Bij deze wensen we onze collega's bij Opel Antwerpen alle sterkte toe.

Samen met hen hopen we op een goede afloop!

Net als vorig jaar zullen wij ook dit jaar weer een samenaankoop stookolie
organiseren rond begin December.

Aangezien de prijzen vandaag in stijgende lijn zijn en niemand de prijs van over 2
maanden al kent is het misschien raadzaam om onze zeer aantrekkelijke dagprijzen
nu reeds in de gaten te houden.

Je kan immers buiten de samenaankoop steeds individueel bestellen.

Deze prijzen staan vermeld op onze website en zijn steeds up tot date.
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Syndicaal bureel: Pijler B2, C-hal
Telefoon : 089/61.7540
Handy :     089/61.9324
Website: www.abvvfg.be

Aanpassing hospitalisatieverzekering

Vlaamse verkiezingen 2009

Door een verhoging van de premies in onze hospitalisatieverzekering onlangs
aangepast en zijn de nieuwe prijzen vanaf juli '09 als volgt:

Het is intussen al even geleden, maar ik wil het zeker niet nalaten om jullie allemaal
van harte te bedanken voor jullie steun en inzet in de aanloop naar de verkiezingen
van juni. Het feit dat we met sp.a nog steeds de roodste provincie van Vlaanderen
zijn, is mede jullie verdienste!
Dank voor jullie steun!

Kitir Meryame

Maandelijkse bijdrage

premie tijdens de arbeidsovereenkomst

Bijpremie voor
afkoop vrijstelling

Met vrijstelling

FordWerknemerBetaald door:

Arbeiders:

personeelsleden/partner 2,25 8,15 2,24

personeelsleden/partner 2,25 8,15 2,24

Bedienden:

Werknemer

kinderen -21 jaar 5,36 0,00 1,12

kinderen -21 jaar 5,36 0,00 1,12

kinderen +21 jaar 10,31 0,00 2,24

kinderen +21 jaar 10,31 0,00 2,24

personen +65 jaar 21,95 8,15 6,01

personen +65 jaar 21,95 8,15 6,01


