Nieuwe uitkeringen vanaf 1 mei 2011

Door de overschrijding van de index worden de bedragen van de sociale uitkeringen opnieuw
aangepast. De bedragen zijn geldig vanaf 1 mei 2011.

1. KINDERBIJSLAGEN

- Gewone kinderbijslag

- lekind: 86,77 EUR

- 2ekind: 160,55 EUR

- 3e kind en elk volgende: 239,72 EUR

- Kinderbijslag voor wezen: 333,33 EUR
- Forfaitaire kinderbijslag voor kinderen geplaatst in een gezin: per geplaatst kind: 58,22 EUR

- Kinderbijslag voor kinderen van invalide werknemers
- 1lekind: 181,81 EUR
- 2ekind: 187,93 EUR
- 3ekind: 261,80 EUR

- Bijkomende bijslag voor mindervalide kinderen onder de 21 jaar: minstens 76,09 EUR

- Kinderbijslag voor kinderen van werklozen (vanaf de 7e maand) en van gepensioneerden:
- lekind: 130,94 EUR
- 2ekind: 187,93 EUR
- 3ekind: 244,53 EUR

- Leeftijdsbijslagen
» Eerste kind van de gewone schaal

Eerste kind geboren na 31 december 1990 (niet-gehandicapte kinderen):
- van6tem. 11 jaar: 15,12 EUR

van 12 t.e.m. 17 jaar: 23,02 EUR

van 18 t.e.m. 24 jaar: 26,53 EUR

vanaf 1 januari 2009:
o alleen voor kinderen geboren tussen 01/01/1991 en 31/12/1996 (kind dat
le in rang wordt ter vervanging van ouder kind, vanaf 12 jaar: 30,15 EUR
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o alleen voor kinderen geboren tussen 01/01/1991 en 31/12/1996 (kind dat
le rang wordt ter vervanging van ouder kind, vanaf 18 jaar: 32,38 EUR

Eerste kind geboren voor 1 januari 1991 (niet-gehandicapte kinderen):
- geboren tussen 01/01/85 en 31/12/90 en vanaf 18 jaar: 32,38 EUR

* Andere kinderen (gehandicapte kinderen inbegrepen)

- van6t.em. 11 jaar: 30,15 EUR
- van 12t.e.m. 17 jaar: 46,06 EUR
- van 18 t.e.m. 24 jaar: 58,57 EUR

- Jaarlijkse leeftijdsbijslag

- kind van 0 t.e.m. 5 jaar: 26,53 EUR

- kind van 6 t.e.m. 11 jaar: 56,31 EUR

- kind van 12 t.e.m. 17 jaar: 78,83 EUR

- kind van 18 t.e.m. 24 jaar: 79,59 EUR

Alleen kinderen met recht op kinderbijslag in juli 2010 ontvangen dit bedrag.

Kraamgeld:

le geboorte/adoptiepremie: 1175,56 EUR

2e geboorte en volgende: 884,47 EUR

Elk kind uit een meerlingenzwangerschap: 1 175,56 EUR

Verhoging voor eenoudergezinnen: per kind 22,08 EUR
2. UITKERINGEN MUTUALITEIT

- Eerste jaar
- 60 % van het begrensd loon (max. 74,40 EUR)

- Vanaf het tweede jaar

Vanaf 1 januari 2008
- invalide vanaf 01/01/2009 t.e.m. 31/12/2010:
- met gezinslast (max. 80,04 EUR)
- alleenstaande (max. 67,73 EUR)
- samenwonende (max. 49,26 EUR) P
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- invalide vanaf 01/01/2011:
- met gezinslast (max. 80,60 EUR)
- alleenstaande (max. 68,20 EUR)
- samenwonende (max. 49,60 EUR)

Vanaf 1 januari 2005 t.e.m. 31 december 2007
- invalide vanaf 01/01/2006 t.e.m. 31/12/2006:
- met gezinslast (max. 79,25 EUR)
- alleenstaande (max. 67,06 EUR)
- samenwonende (max. 48,77 EUR)
- invalide vanaf 01/01/2007 t.e.m. 31/12/2008:
- met gezinslast (max. 80,04 EUR)
- alleenstaande (max. 67,73 EUR)
- samenwonende (max. 49,26 EUR)
- invalide vanaf 01/01/2009:
- met gezinslast (max. 80,68 EUR)
- alleenstaande (max. 68,27 EUR)
- samenwonende (max. 49,65 EUR)

Vanaf 1 januari 2003 t.e.m. 31 december 2004
- invalide voo6r 01/01/2005:

- met gezinslast (max. 79,25 EUR)

- alleenstaande (max. 67,06 EUR)

- samenwonende (max. 48,77 EUR)
- invalide vanaf 01/01/2005:

- met gezinslast (max. 80,84 EUR)

- alleenstaande (max. 68,40 EUR)

- samenwonende (max. 49,75 EUR)

3. UITKERINGEN BIJ ZIEKTE OF ONGEVAL
Begrensd dagloon = 148,8068 EUR (5-dagenweek)
4. UITKERINGEN JEUGD- EN SENIORENVAKANTIE

De uitkering voor deze dagen worden berekend op 65 % van het gemiddeld dagloon begrensd
tot 75,3916 EUR per dag (6-dagenweek). De uitkering bedraagt minstens 29,88 EUR/dag en
maximaal 49,98 EUR/dag.
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5. MOEDERSCHAPSUITKERING

Gedurende de eerste 30 kalenderdagen moederschapsrust bedraagt de uitkering 82 % van het
niet-geplafonneerd brutoloon voor de werkneemster met arbeidsovereenkomst. Vanaf de

31e dag bedraagt de uitkering 75 %. Het maximumbedrag per dag bedraagt vanaf 1 januari
2011 93,00 EUR.

6. UITKERINGEN BIJ VADERSCHAPSVERLOF EN ADOPTIE

Gedurende de eerste 3 dagen geniet de werknemer gewaarborgd loon van de werkgever. De
volgende 7 dagen worden vergoed door het ziekenfonds aan 82 % van een geplafonneerd
dagloon. De maximumdaguitkering bedraagt voortaan 101,68 EUR voor gevallen vanaf

1 januari 2011.

7. TIIDSKREDIET

Opmerking: Bij aanvragen voor een tijdskredietvergoeding volledige schorsing of een verminde-
ring tot een halftijdse baan vanaf 1 maart 2010, moet de werknemer nu een anciénniteit van

2 jaar kunnen aantonen. (niet bij een aanvraag tot verlenging of aanvraag nadat al het ouder-
schapsverlof opgebruikt is).

Tussen2en5j. 5]. anc.
anc.

Geen 20j. Wel 20 j.

beroepsverl.
Volledig 462,32 EUR 616,43 EUR
Halftijds 231,15 EUR 308,21 EUR
Vermind. 1/5 151,22 EUR

196,44 EUR (1)

(1) Indien de werknemer alleen woont of indien hij uitsluitend samenwoont met één of meerdere kinderen waarvan minstens 1
ten laste.

Vermind. 51 jaar en +

Opmerking: Ook voor deze categorie van werknemers wordt het recht op de uitkering

verstrengd. Zo wordt de verhoogde uitkering pas toegekend vanaf 51 jaar. TusserT50 €n-51 jaar
s
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krijgen ze nog wel de gewone onderbrekingsuitkeringen (inbegrepen de maand waarin ze 51

worden).
Geen 5. anc. 5j.anc.
Geen 20 . Wel 20 j.
beroepsverl.
Halftijds 231,15 EUR 308,21 EUR 460,43 EUR
Vermind. 1/5 152,22 EUR 213,87 EUR
196,44 EUR (1) 258,09 EUR (1)

(1) Als de werknemer alleen woont of indien hij uitsluitend samenwoont met één of meerdere kinderen waarvan minstens 1 ten
laste.

8. OUDERSCHAPSVERLOF, PALLIATIEF VERLOF OF ZORGVERLOF

<50 jaar = 50 jaar
Voltijds 756,19 EUR
Halftijds 378,09 EUR 641,33 EUR
Vermind. 1/5 128,27 EUR 256,53 EUR
172,49 EUR (1) 256,53 EUR

(1) Als werknemer die alleen woont, eventueel met kinderen ten laste, krijg je 45,10 EUR (bruto) bovenop dit bedrag

Werknemers tewerkgesteld in een bedrijf gelegen in het Vlaams Gewest ontvangen volgende
Vlaamse aanmoedigingspremies (brutobedraq):

Ouderschapsverlof — Verzorging zwaar zieke familieleden — Palliatieve zorg

Voltijds 182,85 EUR (1)
Halftijds 121,90 EUR (1)
Vermind. 1/5 60,95 EUR

(1) Als werknemer die alleen woont, eventueel met kinderen ten laste, krijg je 45,10 EUR (bruto) bovenop dit bedrag
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9. VOLLEDIGE WERKLOOSHEID

Gezinshoofd Alleenstaande Samenwonende

Maand 1-6

Maximum 53,64 EUR 53,64 EUR 53,64 EUR

Minimum 40,32 EUR 33,87 EUR 25,39 EUR

Maand 7-12

Maximum 49,99 EUR 49,99 EUR 49,99 EUR

Minimum 40,32 EUR 33,87 EUR 25,39 EUR

Vanaf 13e maand

Maximum 46,71 EUR 41,89 EUR 31,14 EUR

Minimum 40,32 EUR 33,87 EUR 25,39 EUR

Eventueel forfait gewoon: 17,89 EUR
bevoorrecht:
23,48 EUR

10. TIIDELIJKE WERKLOOSHEID

Gezinshoofd min. 40,32 EUR max. 67,04 EUR
Alleenstaande min. 33,87 EUR max. 67,04 EUR
Samenwonende min. 25,39 EUR max. 62,57 EUR

11. BRUGPENSIOEN

Het brugpensioen bestaat uit een werkloosheidsvergoeding en een aanvullende vergoeding die
als volgt berekend wordt:

(A) = uurloon x weekprestaties x 52/12 (max. 3 625,01 EUR)
- RSZ=som (A) x 13,07 %

- bedrijffsvoorheffing

= nettoloon

De aanvullende vergoeding is gelijk aan het nettoloon min de werkloosheidsvergoeding gedeeld
door twee. De aanvullende vergoeding kan betaald worden door de werkgever of door het
Fonds van Bestaanszekerheid of voor een stuk door beiden. De werkloosheidsvergoeding
wordt uitbetaald door de vakbond.
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De inhouding van 6,5 % solidariteitsbijdrage RWP op het brugpensioen mag er niet toe leiden
dat het bedrag daalt onder 1 569,64 EUR met gezinslast of 1 303,14 EUR zonder gezinslast per
maand.
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